
 

附件 7 

鄧鏡波學校 

二零二四至二零二五年度 

運用「學校發展津貼」計劃書 

 

2024-2025 年度「學校發展津貼」預算金額﹕HK$676,900 

推行時間﹕2024 年 9 月 1 日至 2025 年 8 月 31 日 

 

2023-2024 年度計劃內容﹕ 

(一) 運用津貼： 

津貼用於以下方面﹕  
 

(i)減輕老師的非教學工作 

減輕老師的非教學工作，包括﹕聘請資訊科技技術員，為老師在課堂使用資訊科技進行教

學提供技術支援；聘請文員處理日常各種文件工作，減輕老師行政工作，釋放空間專心教

學。 

 

(ii)推行拔尖班、成績改進班、鞏固班及文憑試提升課程 

為同學改進成績，於課後推行拔尖班、成績改進班、鞏固班及高中課後文憑試提升課程，

包括：聘用兼職導師，準備教材及提供小組教學，加強同學在考試時爭取佳績。 

    

(二) 推行項目詳情： 

項目 
推行計劃 

(1/9/2024-31/8/2025) 
*評估方法 負責老師 預算所需資源 

1 減輕老師的非教學工作 

聘用 1 名資訊科技技術

員，支援資訊科技教師

的教學工作及減輕其他

教師預備教材的時間。 

⚫ 統計各類型工作記

錄； 

⚫ 進行教師問卷調查

及對資訊科技技術

員的工作及表現作

評估。 

 

彭志傑老師 

 

HK$90,000 

2 聘用文員協助教師處理

文書及統計工作。 

 

 

 

⚫ 統計各類工作記錄； 

⚫ 期終對員工工作表

現作評估。 

副校長 HK$240,000 

*3 推行拔尖班、成績改進班、鞏固班及文憑試提升課程 

按各科需要和要求，聘

用兼職導師為學生提供

小組拔尖班、成績改進

班、鞏固班及文憑試提

升課程，協助同學提升

學業成績。 

 

⚫ 記錄參與同學出席

情況； 

⚫ 調查同學課堂反應； 

⚫ 統計同學考試成績

的變化。 

副校長 

各科科主任 

HK$233,000 

   預算支出： HK$563,000 

 

*在學期終結時，由負責項目的老師作成效評估。 

 

預算結餘： HK$113,900 

 




